MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA
Alcaldia

Resolucion de Alcaldia N.° 02 -2023-MDP/A

Pacanga, 27 ENE, 2023

VISTO:

El Informe n.° 015-2023-MDP-URH, de fecha 19 de enero del 2023, de la Unidad de Recursos
Humanos de la MDP, Informe n.° 051-2023-MDP/OAF, de fecha 23 de enero del 2023, de la Oficina
de Administracion y Finanzas de la MDP, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, Indica que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracidn con sujecién al ordenamiento legal”;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen Gnico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, cuya implementacién se realiza
progresivamente, de acuerdo a las reglas de gradualidad que establecen las normas reglamentarias;

Que, el articulo 134 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que cada entidad aprueba su respectivo Manual de

Perfiles de Puestos — MPP, en el que se describe de manera estructurada todos los perfiles de
puestos de la Entidad, correspondiendo a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus

veces, realizar las coordinaciones con el area pertinente para la publicacion del MPP y sus
actualizaciones, en el portal de transparencia;

ue, con fecha 15 de febrero de 2022, se publicé en el Diario Oficial El Peruano la Ley N° 31419, Ley
ue establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica

Y e funcionarios y directivos de libre designacién y remocion; con el objetivo de establecer requisitos

minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;
estableciendo en la Segunda Disposicién Complementaria Final que: “(...) las entidades
publicas, cuando corresponda, formulan o adecitan de manera gradual, sus instrumentos de
gestiéon en el marco del Sistema Administrativo oe Gestién de Recursos Humanos, (...);
debiendo culminar la implementacién integral de estas disposiciones en un plazo no mayor de

ciento ochenta dias calendario contados a partir de la publicacién de su reglamento”;

Que, con fecha 18 de mayo de 2022, se publicé en el Diario Oficial El Peruano el Decreto Supremo
N°® 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la ldone!dad en el acceso y ejercicio de la funcién pubhca de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y otras disposiciones; estableciendo en la Cuarta Disposicién
Complementaria Final, lo siguiente: “Para el cumplimiento de la Sequnda Disposicién
Complementaria Final de la Ley, cuando corresponda. las entidades actualizan o modifican sus
instrumentos de gestién de recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por
SERVIR para la elaboracién, aprobacién, actualizacién y modificacién del CAP Provisional o el
CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, sequn

corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de
la entrada en vigencia de la presente norma.”

Que, con Informe n.° 015-2023-MDP-URH, de fecha 19 de enero 2023, la Unidad de Recursos
Humanos de la MDP informa con respecto al acto resolutivo cuestionado ( R.A. n.° 205-2022-
MDP/A ) que, los requisitos establecidos y estipulados para el personal en las Gerencias y cargos de
confianza de la MDP, no estd acorde a los establecidos en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM
Reglamento de la Ley n.° 31419, lo cual se condice con lo establecido en su art. 4 Aplicacién de
requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocién en instrumentos de gestién de la entidad 4.1. En_ningin caso, los
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instrumentos de gestién de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos
en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y
servidores/as civiles involucrados/as en los_procesos de aprobacién de los instrumentos _de
gestién, o_a guienes_se deleque dicha responsabilidad, segun corresponda. 4.2. CADA
ENTIDAD DEBE ESTABLECER REQUISITOS ESPECIFICOS _Y/O ADICIONALES A LOS

EL PRESENTE REGLAMENTO, EN FUNCION AL AMBITO DE SU

DISPUESTOS EN 5
D

OMPETENCIA, O A LAS FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO Y LA NORMATIVIDA

COMPETENCIA, O A LAS FUNCIONES DEL CARGO O FuEs’t T =2 ===

APLICABLE,

Que, de acuerdo a la Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT, la Municipalidad Distrital
de Pacanga esta en tipo A3, toda vez que de acuerdo a la tipologia de distritos esta categoria va
desde 2 mil hasta 20 mil habitantes. En este sentido, la MDP, debe regirse a lo establecido en el
Decreto Supremo n.® 053-2022 que “Aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419 — Ley que establece
las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Que, para tal efecto, los funcionarios publicos (gerentes municipales) de la MDP de acuerdo a la
tipologia de municipalidades establecidas en la resolucién Viceministerial n.® 005-2019-PCM/DVGT
debe cumplir con los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion: ARTICULO 8.3
Gerentes/as Municipalidades tipo A3.1, A3.2 y A2: Formacién Técnica: Titulo Profesional otorgado por
universidad o su equivalencia. Experiencia General: Cuatro (04) affos. Experiencia Especifica; Tres

(03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestion publica y conduccién de personal, de

los cuales un (01) afio debe ser en puestos 0 cargos de direccién en el sector Publico o privado o su
; equivalente y un (01) afios de experiencia en el sector publico. ARTICULO 10°, equivalencias al
[ requisito del titulo profesional otorgado por la universidad en cargos o puestos de funcionarios
\ publicos de libre designacion y remocién del nivel local, Se considera equivalente al requisito del titulo

profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los numerales 8.1, 8.2 y 8.3 del
articulo 8, de algunos de los siguientes supuestos: 10.1 Para los gerentes municipalidades tipo B2,
B3, AB, A3.1 A3.2 y A2: Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia
adicional en gestién municipal. Gestion Publica y conduccién de personal. Titulo Profesional o de

egunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacién superior y dos (02) afios de

periencia adicionales en gestion municipal, gestién publica y conduccién de personal.

T

S ue, asimismo, es de notar, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 205-2022-MDP/A con fecha 14 de
noviembre del 2022, por la cual se aprob6 los Perfiles de Puestos Provisionales de la Municipalidad
Distrital de Pacanga; aquella tuvo como sustento legal la Directiva n.°001-2016-SERVIR/GDSRH, por
lo que, el citado acto resolutivo adolece de vicios de ilicitud al sustentarse en una normatividad que no
se encontraba vigente, toda vez que conforme a lo sefialado, la norma a aplicarse es la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH que regula las “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos
y formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, cuya aprobacion ha sido formalizada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000312-2017-SERVIR-PE.

5 Que, a mayor sustento de lo expuesto la Resolucién de Alcaldia n.° 205-2022-MDP/A de fecha 14 de
noviembre del 2022, que aprobd los Perfiles de Puestos Provisionales de la Municipalidad Distrital de
Pacanga; no ha seguido el iter procedimental correcto tal y conforme lo sefiala la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, en conformidad con lo sefialado por la Unidad de Personal de la MDP,
mediante Informe n.° 015-2023-MDP-URH por lo gue, el citado acto resolutivo debera dejarse sin
efecto y valor legal, cobrando vigencia el perfil de Puestos Provisionales aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N.° 120-2020-MDP/A.

Que, con Informe Juridico N.° 019 - 2023-MDP/OAJ, de fecha 26 de enero del 2023, la Oficina de
Asesoria Juridica opina que al haberse sustentado |a Resolucién de Alcaldia n.° 205-2022-MDP/A, de
fecha 14 de noviembre del 2022 en la Directiva n.° 001-2016-SERVIR/GDSRH norma que ya no sé
encontraba vigente, pues deberia haberse aplicado la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH norma
vigente a la actualidad, el citado acto resolutivo adolece de vicio de ilicitud, por lo que no puede surtir
efectos legales, aunado a lo expuesto los Perfiles de Puestos Provisionales aprobados en el afio
2022, se han alejado en demasia de los requerimientos de perfil de puestos que laley n.° 31419 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM disponen, no siendo acorde
con una municipalidad de categorfa A3 como lo es la Municipalidad Distrital de Pacanga. Asimismo se
aprecia de la documentacion sustentatoria de la Resolucién de Alcaldia n.° 205-2022-MDP/A que
aprob6 los Perfiles de Puestos Provisionales, no ha seguido el iter procedimental establecido en el
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Art. 20 de la Directiva n.° 004-2017- SERVIR/GDSRH, y como consecuencia de ello, debera quedar
vigente la R.A. n.° 120-2020-MDP/A de fecha 25 de setiembre del 2020.

Estando conforme a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en el numeral 6 de los articulos
20° y 43° de la Ley Orgénica de las Municipalidades, Ley N.° 27972 y con el visto Bueno de la Oficina
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N.° 0205-2022-MDP/A, de
fecha 14 de noviembre del 2022, que aprob¢ los Perfiles de Puestos Provisional 2022 de las
Gerencias Municipales y Cargos de Confianza de la Municipalidad Distrital de Pacanga.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR la vigencia de los efectos de la Resolucién de Alcaldia n.
120-2020-MDP/A de fecha 25 de setiembre del 2020, que aprob6 los Perfiles de Puestos
Provisionales de la Municipalidad Distrital de Pacanga, al haberse dejado sin efecto la Resolucion de
Alcaldia n.° 0205-2022-MDP/A, por los considerandos expuestos en |a presente resolucion.

ARTCULO TERCERO.- IMPLEMENTAR, en lo subsecuente, la actualizacion de los Perfiles de

Puestos Provisionales de la MDP, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo n.° 053-2022-
{ PCM que Aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419 — Ley que establece las disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocién, siguiendo el procedimiento establecido en la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a la Gerencia Municipal, Secretaria General, Oficina de
Administracion, el cumplimiento de la presenten resolucion.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en el portal web
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pacanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUMCIPALIDAD DIST DE PACANGA

KSR

—
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